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IT DIRECTOR 
 
Voor onze opdrachtgever Aalberts Integrated Piping Systems (Aalberts IPS) – onderdeel van het 
beursgenoteerde Aalberts N.V. - zijn we op zoek naar een stevige, verbindende en vakbekwaam IT 
Director. Als IT Director ben je verantwoordelijk voor o.a. beheersmatige IT-werkzaamheden, 
onderhoud en vervanging van bestaande systemen, selectie en implementatie van nieuwe systemen, 
(cyber)security en Business Intelligence. Ook draag je de eindverantwoordelijkheid voor de praktische 
uitvoering van alle IT-gerelateerde projecten zoals implementatie van een nieuw ERP. Naast het 
aansturen van de inhoudelijke IT-vraagstukken ben je een belangrijke schakel in de ontwikkeling van 
talentvolle IT-consultants en ontwikkelaars, waarbij verbondenheid met zowel het team als de 
groeiende (productie)organisatie vooropstaat. Bovendien speel je een belangrijke rol bij het mede 
ontwikkelen en implementeren van de strategie, de digitale groei van Aalberts IPS en verbinding te 
maken met andere entiteiten en dochterondernemingen binnen de Aalberts-groep (standaardisatie).  
 

 
 
Voorwoord opdrachtgever: ‘Krijg jij energie wanneer je naast het concreet vormgeven van het IT-
beleid ook eindverantwoordelijk mag zijn voor de uitvoering hiervan? Heb jij een duidelijke visie op 
gebied van IT en ben je in staat om de organisatie op gedegen niveau te adviseren? Heb jij het in je om 
de volgende stap naar professionalisering te leiden? Wij zijn op zoek naar een IT Director met IT-
verantwoordelijkheid in de breedste zin van het woord!’  
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AALBERTS IPS 
 
Aalberts IPS ontwikkelt de meest geavanceerde geïntegreerde leidingsystemen voor distributie en 
controle van vloeistoffen en gassen. Deze systemen worden toegepast in verschillende 
(groei)markten zoals industrie, utiliteit en woningbouw. Bij Aalberts IPS bieden ze volledig 
geïntegreerde leidingsystemen in valve-, connection, fastening en piping technology. 
Aalberts IPS maakt onderdeel uit van het Aalberts concern,1 waar momenteel wereldwijd meer dan 
16.000 mensen werken binnen 4 technologieën/organisaties (waarvan IPS de grootste is):  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Alle organisaties werken vanuit hun eigen passie. Aalberts heeft gekeken naar wat iedereen daarin 
gemeen heeft en kwam tot de volgende waarden: Share & Learn, Take Ownership, Act with Integrity, 
Go for Excellence en Be an Entepreneur. Door onderdeel te zijn van een grote wereldwijde 
organisatie maar toch klein te blijven zie je dat iedereen elkaar kent. Binnen hun locaties in Nederland 
(Hilversum en Zeewolde) werken zo’n 400 medewerkers dagelijks samen om geavanceerde producten 
te maken, nieuwe technieken te bedenken, resultaten te boeken en, niet geheel onbelangrijk, bij te 
dragen aan de winstgevendheid van de onderneming met een omzet van meer dan €1 miljard vanuit 
IPS.  
Als IT Director ben je verantwoordelijk voor de IT afdelingen in Nederland, Duitsland, Frankrijk en 
Hongarije. Ook werk je samen met de IT Directors in het Verenigd Koninkrijk en de Verenigde Staten. 
Jouw standplaats is Hilversum, maar je bent bereid te reizen binnen Nederland naar Zeewolde en 
naar de buitenlandse vestigingen.2 
 
De cultuur binnen Aalberts IPS is informeel (warm) en tegelijkertijd zakelijk/resultaatgericht. De 
organisatie kent korte lijnen, waarbij zichtbaarheid, servicegerichtheid, hands-on mentaliteit en visie 
goed aansluit op de groeiende business.  
 

  

 
1 Het concern is actief in vier eindmarkten: duurzame gebouwen, semiconductor efficiency, duurzaam transport en 
industriële niches en produceert geïntegreerde leidingsystemen, technologie voor HVAC toepassingen, mechatronische 
technologie en oppervlaktetechnologie. 
2 Het afreizen naar andere vestigingen in het buitenland is ongeveer 1 keer per kwartaal.  
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AFDELING  
 
Alle IT-activiteiten binnen Aalberts IPS komen samen in de afdeling. Deze afdeling bestaat uit zo’n 10 
medewerkers (6 in NL en functionele verantwoordelijkheid over 4-5 personen in het buitenland). De 
afdeling zorgt voor: 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
De afdeling draagt bij aan goed lopende bedrijfsprocessen en informatievoorziening. De afdeling 
adviseert, beheert en implementeert richting een aantal locaties in zowel binnen- als buitenland 
(Frankrijk, Duitsland en Hongarije). Andere locaties (zoals Verenigde Staten en Verenigd Koninkrijk) 
hebben een eigen IT-afdeling en verantwoordelijkheid.3 De afdeling kent meerdere focusgebieden:  
 

FOCUSGEBIED VERANTWOORDELIJKHEID ONDERSTEUNING 
 

IT operations Beheer van applicaties binnen de 
productieorganisaties om de continuïteit te 
waarborgen en stabiele werkomgevingen 
te creëren.  
 

Support (24/7) en 
(cyber)security.  

Datamanagement 
/Databeheer 

Verantwoordelijk voor het aanmaken en 
beheren van de masterdata van producten 
alsmede procesaansturing.  

Sales, voorraadbeheer en 
inkoop, als input voor 
rapportages en als basis voor 
kansen/groeimogelijkheden 
 

IT Development Ontwikkeling van ICT-oplossingen en tools.  Interfacing, API’s, BI, 
formulieren en apps etc.  
 

Software/systemen Voorbereiding, vormgeving en uitvoering 
van ERP  
 

ERP-ondersteuning van alle 
(bedrijfs)processen binnen de 
organisatie met een nieuw te 
implementeren ERP-systeem 
 

 
 

  

 
3 De nieuwe IT Director heeft regelmatig contact met de IT Directors in deze landen.  
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FUNCTIE 
 
De afgelopen jaren heeft Aalberts IPS een gezonde ontwikkeling en groei doorgemaakt vanuit een 
duidelijke (bedrijfs)strategie. De organisatie heeft daardoor een sterke positie in de markt, welke 
uiteraard afhankelijk blijft van (markt)factoren zoals stagnatie in de bouwsector en oorlog. Dit vraagt 
om een andere IT-omgeving waarbij de functie zich nu in een interessante (uit)bouwfase bevindt. Op 
hoofdlijnen is een IT-strategie gedefinieerd, maar dient deze nog te worden aangescherpt en 
toekomstbestendig te worden vormgegeven. De uitdaging/opdracht voor de IT Director is helder: het 
actualiseren en ten uitvoer brengen van de strategie/IT-doelstellingen. De belangrijkste uitdagingen 
waar je, naast de dagelijkse operatie, mee aan de slag gaat, zijn: 

• Het vervangen van de legacy ERP en BI systemen binnen de ondernemingen van Aalberts IPS 
in West-Europa (Nederland, Frankrijk, Duitsland en Hongarije);  

• Mede als gevolg hiervan, het moderniseren van het applicatie landschap, bestaande uit onder 
andere EDI, Warehouse Management, Product Data Management, en OEE-oplossingen;  

• Verder uitvoeren van de IT Security roadmap;  

• Leidinggeven aan het ervaren IT-team,4 bestaande uit systeembeheerders, 
helpdeskmedewerkers, en applicatiespecialisten. In totaal gaat het om ongeveer 8-10 
medewerkers.  

 
Met jouw kennis en ervaring geef jij vorm aan bovenstaande onderwerpen en overtuig jij het 
groupmanagement (CCO, CFO en COO onder leiding van een CEO) met betrekking tot de te nemen 
stappen (ook qua benodigde budgetten). Ook kun jij met effectief stakeholdersmanagement ervoor 
zorgen dat de doelen zo goed en snel als mogelijk gehaald worden. Uiteraard hoort partneren met en 
aansturen van externe serviceproviders daarbij. 

 
Als IT Director ben jij verantwoordelijk voor de ontwikkeling, ondersteuning en exploitatie van de IT-
oplossingen van Aalberts IPS en voor de succesvolle realisatie en implementatie van IT-projecten. Je 
bent in staat besluiten te nemen over een IT-omgeving die past bij de doelstellingen van de 
organisatie. Je hebt ervaring met het opleveren van complexe oplossingen en bent in staat een 
ervaren en kundig team te (bege)leiden om dit te realiseren. Daarnaast ondersteun en adviseer je de 
business (productie) door het ontwikkelen van een duurzame, toekomstbestendige IT-strategie en 
heb je een helder beeld van de kosten die hiermee gepaard gaan.  
 
Als IT Director stuur je zo’n 10 medewerkers aan. Je coacht, stimuleert, enthousiasmeert en 
ondersteunt jouw teamleden bij hun persoonlijke ontwikkeling binnen het vakgebied. Zelf rapporteer 
je aan zowel de CFO (Jeroen Praas, functioneel) als General Manager (Robin Beukers, hiërarchisch) en 
stel je- in afstemming met hen-  het strategisch plan voor de IT-ontwikkeling, masterdatabeheer en 
digitale groei van Aalberts IPS op. Daarnaast heb je binnen Aalberts frequent contact met andere IT 
Directors (in het buitenland), managers binnen jouw MT,5 productiemedewerkers en verschillende 
contacten in de buitenlandse vestigingen. Extern heb je contact met IT-providers, afnemers, retailers, 
(IT)recruitment/managementbureaus, softwareontwikkelaars en leveranciers. Vanuit jouw expertise 
adviseer je proactief de business op het gebied van IT en doe je concrete voorstellen, waardoor 
Aalberts IPS beter in staat is haar doelstellingen te behalen. Verder ben je verantwoordelijk voor de 
volgende resultaten: 
 

 
4 Het team bestaat uit een aantal medewerkers die al veel ervaring hebben binnen Aalberts IPS.  
5 MT overleg met HR, Finance, Engineering, product development etc. onder leiding van General manager. 
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RESULTAATGEBIED VERANTWOORDELIJKHEDEN 
 

Bedrijfssoftware (ERP) • Een optimale IT-architectuur inrichten;  

• Een gebruiksvriendelijke IT-, software- en applicatie-
handleiding aanreiken;  

• Waarborging integriteit en beveiliging van data en systemen 
(back-up).  

 
Resultaat: bescherming en continuïteit van IT-services.  
 

Software pakketten • Het aanbieden van software en applicaties tegen gunstige 
tarieven/kosten zonder er in kwaliteit op in te leveren;  

• Het efficiënt onderhouden van de verschillende pakketten.  
 
Resultaat: efficiënte software en applicaties.  
 

Veiligheid • Cybersecurity 
 
Resultaat: zorgen dat de (24/7) organisatie blijft doorlopen. 
 

Business innovatie • Het aanleveren van ideeën en oplossingen om processen te 
optimaliseren (vereenvoudiging, efficiëntie en 
foutenminimalisatie); 

• Het aanleveren van ideeën en oplossingen rondom 
klantbereik en -communicatie;  

• Het faciliteren van informatiestromen.  
 
Resultaat: optimale processen en (klant-)informatiestromen.  
 

Databeheer  • Consistent en zorgvuldig omgaan met data (beheer);  

• Het verrijken van data.  

• Juist, volledig en tijdig beheer van data 
 
Resultaat: nauwkeurige data en data verrijking.  

 

Project management • Actief participeren in projectteams, overlegstructuren en 
stuurgroepen;  

• Analyseren en implementeren van bevindingen.  
 
Resultaat: projectoptimalisatie.  
 

Group IT management • Realiseren synergie op vlak van kantoorautomatisering/ERP 
(focus op Europa) 

 
Resultaat: standaardisatie  
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PROFIEL 
 
We zijn voor Aalberts IPS op zoek naar een IT Director met de volgende kennis en ervaring: 
 

• Opleidingsniveau: minimaal HBO+ of een academisch (WO) werk- en denkniveau. 
• Leidinggevende ervaring: aantoonbare managementervaring in het leiden, faciliteren en 

vormgeven van internationale/remote teams. 
• Geografie: vanwege gewenste fysieke aanwezigheid en zichtbaarheid, woonachtig binnen een 

houdbare straal van de vestiging in Hilversum. Je bent daarbij bereid (een aantal keer per 
jaar) te reizen naar de diverse vestigingen van Aalberts IPS in het buitenland.  

• IT-ervaring: vakkennis en strategische denkkracht, boven de materie zijn, kunnen omgaan 
met spanning in wensen (tussen huis op orde en innovatie). Daarnaast beschik je over ruime 
en aantoonbare ervaring met ICT security- en privacyvraagstukken en hebt een goede ‘sense 
of urgency’. Kennis van ICT-besturingssystemen en ontwikkelomgevingen, 
databasemanagement, ERP-applicaties, digitalisering, project-portfoliomanagement (PPM) en 
logistieke IT. Je bent hard op de inhoud (gezag op inhoud) en zacht op de mens.  

• Visie: actuele visie op de ontwikkeling van het ICT-domein, je weet focus aan te brengen, 
adviesvaardig en weet diverse stakeholders in een complex veld met elkaar te verbinden. 
Kennis van en ervaring met nieuwe trends en ontwikkelingen in de veranderende digitale 
wereld. Ervaring in het toepassen van concepten als Scrum en Agile.  

• Talenkennis: goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal. Het kunnen voeren van 
zakelijke gesprekken in het Frans en/of Duits is een plus.  

• Prioriteren: weet de juiste prioriteiten te stellen en hiervoor de benodigde resources te 
plannen. 

 
Daarnaast beschik je over de volgende competenties:  
 

• Relatiebeheerder: je hebt het vermogen om relaties op te bouwen en te onderhouden op alle 
niveaus.  

• Verbinder: je weet ontspannen en met geduld om te gaan en duidelijk te communiceren met 
stakeholders in een dynamische, groeiende organisatie. 

• Samenwerker: je bent een netwerker die gewend is om meerdere belangen te kunnen dienen 
en je bent gericht op samenwerking. Je maakt daarbij gebruik van de nodige 
organisatiesensitiviteit, integriteit en inlevingsvermogen. 

• Facilitator: je beschikt over een servicegerichte stijl van sturen en communiceren. 

• Daadkrachtig: je bent analytisch/strategisch ingesteld en beschikt tegelijkertijd over 
probleemoplossende kwaliteiten (hands-on). 

• Inspirerend: je toont inspirerend leiderschap met meerdere jaren leidinggevende ervaring; 
richtinggevend, faciliterend en coachend. 

• Bravoure: je hebt lef, bent proactief, durft jouw eigen visie te geven en neemt 
eindverantwoordelijkheid.  

• Je hebt gevoel voor humor       
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ARBEIDSVOORWAARDEN 

 
Aalberts IPS heeft een modern personeelsbeleid waarbij zowel de persoon als persoonlijke 
ontwikkeling centraal staan. Het totale beloningspakket voor deze functie past bij de rol en ambities 
en is uitstekend te noemen, zowel qua salaris (jaarsalaris tussen €110-120k) als qua secundaire 
arbeidsvoorwaarden waaronder een bonus/tantième (tot 12%). Zij bieden een zeer gedreven 
werkomgeving in een organisatie die groot genoeg is om de complexiteit van een rol als IT Director te 
ervaren, maar ook zeker klein genoeg om daadwerkelijk het verschil te kunnen maken. Je krijgt alle 
ruimte om invulling te geven aan het nemen van initiatief en je persoonlijke ontwikkeling. Aalberts IPS 
is financieel gezond en groeiend, hetgeen maakt dat ze gericht kunnen en blijven investeren in een 
betere toekomst 
 
Aalberts IPS biedt een inspirerende internationale werkomgeving waar je wordt uitgedaagd het beste 
uit uzelf te halen met de nodige steun vanuit de organisatie. Jouw standplaats is Hilversum, maar je 
zult ook (sporadisch) werken vanuit andere vestigingen zoals Zeewolde (hybride) met locaties in het 
buitenland (Frankrijk, Duitsland en Hongarije).  
 

SOLLICITEREN EN PLANNING 

 
Aalberts IPS wenst haar nieuwe IT Director te benoemen in de maand oktober/november, zodat deze 
kan starten per december. Daartoe wordt de volgende planning gevolgd:  
 

• Sollicitaties (een functiegerichte motivatiebrief plus CV) ontvangen we graag (zo spoedig 
mogelijk maar uiterlijk 16 oktober via: AalbertsIPS@interexcellent.nl;  

• Op basis van een brief en CV selectie worden de meest passende kandidaten uitgenodigd 
voor een oriënterend gesprek met InterExcellent in week 40-42;  

• De meest passende kandidaten worden vervolgens voorgedragen aan de selectiecommissie 
van Aalberts IPS die beslist met wie zij wenst kennis te maken;  

• De eerste gespreksronde bij Aalberts IPS vindt plaats op donderdag 26 oktober 2023; Als u 

wordt uitgenodigd voor een vervolggesprek, dan vindt dat plaats op maandag 30 oktober. 

• Het arbeidsvoorwaardengesprek vindt plaats op dinsdag 31 oktober. 

• Van de eind kandidaat kunnen -na afstemming- referenties worden gebeld. Een 
(ontwikkel)assessment kan onderdeel uitmaken van de procedure. 

 

CONTACT OVER DEZE VACATURE 

 
Deze procedure wordt uitgevoerd door Geert-Jan Poorthuis, Managing partner InterExcellent, en Tren 
Keltjens, Executive Search Consultant, bereikbaar via 035-5280430 en/of 
AalbertsIPS@interexcellent.nl  
 
 

 

 

We zien met belangstelling uit naar jouw reactie en/of sollicitatie! 
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