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COÖRDINEREND BELEIDSMEDEWERKER NETWERK & INFRASTRUCTUUR 
Voor onze opdrachtgever het Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties (BZK) werven 
we een coördinerend beleidsmedewerker Netwerk & infrastructuur. In deze functie werk je aan de 
strategische koers voor de digitale infrastructuur van het Rijk. Daarmee lever je een belangrijke 
bijdrage aan een betrouwbare, veilige en slagvaardige digitale overheid in een wereld van snelle 
technologische en geopolitieke ontwikkelingen! 
 
De digitale infrastructuur van de Rijksoverheid vormt het fundament onder vrijwel alle 
overheidstaken. Van dienstverlening aan burgers en bedrijven tot nationale veiligheid en 
crisisbeheersing. Tegelijkertijd veranderen de eisen aan deze infrastructuur razendsnel. Geopolitieke 
ontwikkelingen, toenemende afhankelijkheid van digitale technologie en de groeiende behoefte aan 
digitale autonomie maken dat de Rijksoverheid voor belangrijke strategische keuzes staat. Als 
ervaren en verbindende beleidsmedewerker Netwerk & Infrastructuur geef je richting aan deze 
opgaven en helpt bouwen aan de digitale overheid van morgen. 
 
De kern van deze rol ligt in het domein Netwerk & Infrastructuur — de fysieke en digitale 
netwerklaag die de basis vormt voor alle digitale dienstverlening van de Rijksoverheid. Zonder 
robuuste netwerken, datacenters en de onderliggende digitale infrastructuur staan alle 
bovenliggende lagen stil. In deze rol zet jij dit domein strategisch neer — je werkt samen met je 
directe collega's aan de visie, het beleid en de kaders voor de componenten die in deze laag vallen, 
en legt tegelijkertijd de bestuurlijke verbinding met aangrenzende domeinen zoals cloud, werkplek 
en AI. 
 
CTO EN AFDELING DIGITALE INFRASTRUCTUUR RIJK I.O. 
Binnen de directie CIO Rijk en Digitaliseringsbeleid i.o. werk je onder verantwoordelijkheid van de 
Chief Technology Officer (CTO) Rijk aan enkele van de meest strategische digitaliseringsvraagstukken 
van dit moment.  
 
De beleidsafdeling Digitale Infrastructuur Rijk i.o. staat onder leiding van de CTO Rijk en bestaat uit 
vier clusters. 
 
De CTO Rijk is verantwoordelijk voor de technologische koers van de Rijksoverheid. Binnen deze rol 
wordt gewerkt aan een robuuste en toekomstbestendige digitale infrastructuur, inclusief het beleid 
en de regie op rijksbrede ICT-voorzieningen. Je komt te werken in een betrokken team van 23 
collega’s dat zich inzet voor gemeenschappelijke kaders, voorzieningen, standaarden en afspraken. 
De samenwerking met beleidscollega’s, uitvoeringsorganisaties, ICT-dienstverleners en andere 
departementen is intensief.  
 
De rol die de afdeling heeft, staat tussen de rijksoverheidsorganisaties en dicht bij het bestuur en 
politiek. Dit vraagt inzicht, ambitie, creativiteit en goede communicatie van de mensen in de 
afdeling. 
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CLUSTER CLOUD & INFRASTRUCTUUR 
De vacature voor de functie van coördinerend beleidsmedewerker Netwerk & Infrastructuur valt 
onder het cluster Cloud & Infrastructuur van de beleidsafdeling Digitale Infrastructuur Rijk i.o. en is 
een uitbreiding op het huidige team van vijf personen. Je werkt hierbij samen met betrokken en 
deskundige collega’s in een inhoudelijk sterk team.  

Vanuit het cluster wordt beleid ontwikkeld voor de keuzes in netwerk en infrastructuur om de 
interoperabiliteit te vereenvoudigen. In het bijzonder rondom het gebruik van Cloud mogelijkheden 
die voor de (rijks)overheid essentieel zijn in haar dienstverlening, zowel voor de primaire processen 
als de bedrijfsvoering. Daarbij wordt ook gewerkt aan professionalisering van het sourcingsproces bij 
de (rijks)overheid: wat doen ze zelf, wat doen ze samen. 
 
Vanuit beleid wordt gekeken naar verbetering van vraag- en aanbodstructurering, in het bijzonder 
rondom de generieke en gemeenschappelijk diensten die door de overheidsdatacenters (ODC's) 
worden geleverd. Hiermee wordt de robuustheid en weerbaarheid van de rijksbrede infrastructuur 
versterkt en de interoperabiliteit tussen overheidsorganisaties vereenvoudigd. 
 
Het cluster Cloud & Infrastructuur kent de volgende inhoudelijke beleidsopgaven:  

 Cloud; 
 Netwerk en Infra; 
 IT-sourcing. 

 
Daarnaast valt binnen het cluster ook de coördinatie en ondersteuning ten aanzien van het 
parlementaire proces dat steeds meer capaciteit vraagt van de afdeling. 
 
FUNCTIE 
Als coördinerend beleidsmedewerker opereer je op het snijvlak van technologie, beleid en bestuur. 
Daarbij ben je een belangrijke gesprekspartner voor de CIO Rijk, de CTO Rijk, bestuurders, 
directeuren van ICT-dienstverleners en programmamanagers binnen het domein. 
 
Je bewaakt de samenhang tussen grote trajecten binnen de (rijks)overheid, zoals: 

 NDS Cloud als onderdeel van de Nederlandse Digitaliseringsstrategie (NDS); 
 de verdere consolidatie van het rijksbrede ICT-landschap; 
 de samenwerking en doorontwikkeling van de overheidsdatacenters (ODC's). 

 
Je brengt richting, overzicht en bestuurlijke verbinding aan in complexe dossiers en: 

 ontwikkelt strategische beleidsopties en adviezen voor de CIO Rijk, CTO Rijk en andere 
bestuurders; 

 analyseert vraagstukken rondom governance, dienstverlening en de toekomstige inrichting 
van ICT-dienstverlening binnen het Rijk; 

 signaleert en agendeert onderwerpen die rijksbrede besluitvorming vereisen; 
 brengt uiteenlopende belangen van departementen, uitvoeringsorganisaties en ICT-

dienstverleners samen; 
 werkt nauw samen met programmamanagers en collega's binnen en buiten de organisatie; 
 ondersteunt bestuurlijke besluitvorming, onder andere als secretaris van het ODC-

bestuursoverleg; 
 levert bijdragen aan beleidsreacties, Kamerbrieven en de beantwoording van Kamervragen. 
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Een belangrijk onderdeel van je werk is het versterken van de samenwerking tussen de vier 
overheidsdatacenters. Je fungeert hierbij als strategisch sparringpartner voor de betrokken 
directeuren en helpt gezamenlijk richting te geven aan de digitale infrastructuur van de 
Rijksoverheid. 
 
Daarnaast speel je een centrale rol in het coördineren en aansturen van één of meerdere externe 
adviesbureaus die worden ingezet voor specifieke trajecten binnen het domein. Zo ben je 
bijvoorbeeld verantwoordelijk voor de begeleiding van het programma rondom de samenwerking 
van de overheidsdatacenters, waarvoor een gespecialiseerd extern bureau wordt ingeschakeld. Je 
zorgt voor een effectieve samenwerking, bewaakt de voortgang en kwaliteit van de dienstverlening 
en fungeert als verbindende schakel tussen de betrokken partijen.  
 
Deze rol biedt een unieke combinatie van maatschappelijke impact, strategische invloed en 
technologische inhoud. Je werkt aan vraagstukken die direct bijdragen aan de digitale autonomie, 
veiligheid en slagkracht van de Nederlandse overheid. 
 
Je krijgt de kans om een sleutelrol te spelen in de ontwikkeling van de digitale infrastructuur van het 
Rijk en samen te werken met bestuurders, beleidsmakers en technische experts op het hoogste 
niveau. 
 
PROFIEL 
Je bent iemand die complexe vraagstukken snel doorgrondt en gemakkelijk schakelt tussen 
strategische visies, bestuurlijke belangen en technische realiteit. Je weet mensen en organisaties in 
beweging te krijgen, ook wanneer belangen uiteenlopen. 
 
Netwerken, verbinden en onderhandelen zijn voor jou vanzelfsprekend. Je beschikt over politiek-
bestuurlijke sensitiviteit, kunt draagvlak creëren en voelt je thuis in een omgeving waarin inhoud, 
samenwerking en bestuurlijke verhoudingen samenkomen. 
 
Daarnaast beschik je over: 

 een academisch werk- en denkniveau; 
 minimaal vijf jaar ervaring met strategische beleidsontwikkeling of strategische advisering in 

een complexe (bij voorkeur publieke) omgeving; 
 aantoonbare kennis van en ervaring met digitale infrastructuur, Cloud, datacenters of 

vergelijkbare andere vraagstukken; 
 inzicht in bestuurlijke verhoudingen binnen de overheid en ervaring met 

interdepartementale samenwerking is gewenst; 
 uitstekende schriftelijke en mondelinge adviesvaardigheden; 
 het vermogen om verschillende abstractieniveaus te verbinden – van strategie tot concrete 

realisatie; 
 ervaring met Kamervragen, moties en debatten is een pré. 

 
Herken je jezelf volledig in dit profiel óf voldoe jij niet aan alle eisen, maar denk je wel dat dit de 
functie voor jou is? We zijn vooral benieuwd naar wat jij kunt bijdragen aan de digitale toekomst van 
de Rijksoverheid. 
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ARBEIDSVOORWAARDEN 
In deze functie lever je een relevante bijdrage aan de Rijksoverheid, waar (digitale) 
interdepartementale samenwerking vanzelfsprekend is ten behoeve van een efficiënte en effectieve 
uitvoering van haar maatschappelijke opgave. Je arbeidsvoorwaarden bestaan uit: 
 

 een salaris volgens schaal 14 van functiegebouw Rijk (min. € 6.022 tot max. € 8.781,- per 
maand o.b.v. 36 uur per week); 

 hybride werken en goede secundaire arbeidsvoorwaarden waaronder een IKB budget 
(16,37%) en een NS business card 2e klas; 

 een solide ABP pensioenregeling; 
 het betreft in eerste instantie een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd met uitzicht op 

een vaste aanstelling. 
 
Het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties ligt tegenover het station Den Haag 
Centraal en is goed bereikbaar met het openbaar vervoer. 
 
SOLLICITEREN EN PLANNING 

 Sollicitaties (een korte motivatie plus CV) ontvangen ze graag zo spoedig mogelijk maar 
uiterlijk woensdag 8 juli 2026 aanstaande via InterExcellent. 

 Op basis van een brief en CV selectie worden kandidaten uitgenodigd voor een oriënterend 
gesprek met InterExcellent.  

 De meest passende kandidaten worden daarna voorgedragen aan de selectiecommissie van 
de beleidsafdeling, die beslist met wie zij wenst kennis te maken. 

 Van de eindkandidaten kunnen referenties worden opgevraagd. Een (ontwikkel)assessment 
kan onderdeel uitmaken van de procedure.  

 
CONTACT OVER DEZE VACATURE 
Deze procedure wordt uitgevoerd door Sietse Bergstra, Partner, en Marijella van der Klugt, Senior IT 
Recruitment Consultant, InterExcellent IT Regie Management, Baarn. Tel: 035 - 5280430, 
www.interexcellent.nl.  
 
OVER MINISTERIE VAN BINNENLANDSE ZAKEN EN KONINKRIJKSRELATIES 
Het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties (BZK) waarborgt de kernwaarden van 
de democratie. BZK staat voor een goed en slagvaardig openbaar bestuur en een overheid waar 
burgers op kunnen vertrouwen. 
 
Het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties (BZK) werkt aan brede 
maatschappelijke en politieke opgaven, bijvoorbeeld aan een efficiënte bouw- en woningmarkt en 
één effectieve rijksdienst met een efficiënt functionerende bedrijfsvoering. Zo zijn ze ook 
verantwoordelijk voor efficiënt beheer en ontwikkeling van het rijks vastgoed en een goede 
ontwikkeling van bestuurders en ambtenaren. Ze beschermen de nationale veiligheid en waarborgen 
de grondwet en koninkrijksrelaties. BZK is de hoeder van de democratie.  
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DG Overheidsorganisatie 
Onder het ministerie van BZK ressorteren onder andere vier directoraten-generaal. Het directoraat-
generaal Overheidsorganisatie (DGOO) werkt aan een moderne overheid. Een overheid die flexibel 
georganiseerd is, die werkt aan de ontwikkeling van één overheid die goed werkgeverschap toont en 
technologie effectief inzet. Dat doen ze onder andere door te bevorderen dat ICT in het Rijk 
optimaal en efficiënt wordt ingezet en de kaders te stellen voor de informatisering van het Rijk. 
 
Directie CIO Rijk en Digitaliseringsbeleid i.o. 
De directie CIO Rijk en Digitaliseringsbeleid i.o. is een directie in opbouw, die ondertussen flink 
groeit. In omvang en in takenpakket. Sinds 1 november 2025 werken ze in een Tijdelijke 
Werkorganisatie die bestaat uit de volgende zes afdelingen: Informatiebeveiliging, 
Informatieveiligheid & Privacy, I-stelsel en Vakmanschap, Informatiehuishouding, AI en 
algoritmebeleid overheid en Digitale Infrastructuur Rijk i.o.  
 
Beleidsafdeling Digitale Infrastructuur Rijk i.o. 
Deze afdeling versterkt de digitale slagkracht van de Rijksdienst door in gezamenlijkheid 
samenhangend beleid te ontwikkelen voor de rijks brede digitale infrastructuur. Dit beleid vertalen 
ze naar toepasbare kaders voor ICT-voorzieningen en ze borgen de realisatie. Daarnaast voeren ze 
regie op de rijks brede voorzieningen. 
 
Belangrijke taken van de afdeling zijn: 
 het ontwikkelen, realiseren en monitoren van beleid en kaders voor de rijks brede digitale 

infrastructuur en voorzieningen op terreinen als de opgave op het gebied van Cloud, IT-sourcing, 
Identiteit en Assetmanagement, IT-Assetmanagement en standaardisatie; 

 adviseren van bestuurders, bewindspersonen en leveren van inbreng in het parlementaire 
proces zoals de beantwoording van Kamervragen en voorbereiding van debatten; 

 rond de rijksbrede voorzieningen zorgen voor een goede taakverdeling van en samenwerking 
met de interne ICT-dienstverleners binnenshuis, en samenwerking met de markt buitenshuis; 

 regievoering en doorontwikkeling van rijksbrede voorzieningen ten behoeve van de digitale 
werkomgeving, die de samenwerking binnen het Rijk bevorderen; zoals Rijkspas, en videobellen; 

 het opstellen van ICT product-dienst catalogi en kostprijsmodellen; 
 het zorgen voor standaardisatie, standaarden, interoperabiliteit en (Enterprise) architectuur. 
 
 

We zien met belangstelling uit naar jouw reactie en/of sollicitatie! 
 


